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Editorial

En el numero actual de la revista Psychology Research se desarrollan una serie de interesantes
articulos de variada tematica comenzando por las dificultades relacionadas con el proceso cognitivo y su
conexién con el aspecto afectivo-emocional dentro del ambito de la empresa.

En esta linea, las gerencias de las empresas tratan de promover acciones de apoyo a sus
empleados con el objetivo de aumentar la autoestima a través de distintas estrategias de motivacion.
Desde el punto de vista de esta investigacion, surge la necesidad de trabajar los procesos cognitivos junto
con los emocionales y afectivos como garantias para la formacién de un ser humano integral con el
objetivo de obtener éxito en su desempefio laboral.

El siguiente articulo trata de determinar los factores que inducen a la falta de disciplina y su
repercusion en un inadecuado proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula en poblacién
universitaria. El punto de partida es la motivacidon esperada en estudiantes universitarios ante sus
estudios, pero que presentan problemas de indisciplina. Se exploran variables tales como habitos no
adecuados, presencia de valores y uso de tecnologia en actividades académicas y no académicas.

Desde otro punto de vista, se presenta un trabajo que explora las deficiencias de atencién en el
sistema educativo de Guatemala en la poblacién con necesidades educativas especiales. En esta
investigacion se analizé la validez del modelo pedagdgico-terapéutico “Cetumismo” contra el programa
“Aula Recurso” del Ministerio de Educaciéon de Guatemala. Los resultados del estudio inciden en los
beneficios en las necesidades de educacién especial de personas con discapacidad. Entre ellos, se incluyen
las adecuaciones curriculares especificas para cada alumno, capacitaciones periddicas y actualizadas para
docentes, itinerario curricular diferenciado y un proceso educativo inclusivo respecto al alcance de las
competencias propuestas para cada caso.

Por otro lado, en el siguiente articulo se analizan las repercusiones que ha tenido la ausencia de
protocolos de trata humana para menores de edad en la lucha contra este fenémeno en Puerto Rico. En
este trabajo se intentd probar que los efectos negativos que acarrea la ausencia de protocolos en la lucha
contra este fenémeno, disminuirian con la presencia de protocolos de trata humana para menores en
Puerto Rico. También, se explord si la identificacién e inclusién de los factores adecuados en un protocolo
para menores podria mejorar las estrategias de deteccion de casos. El estudio aporta la creacién de un
prototipo de plan de prevencion juvenil de trata humana e identifica los factores que debe incluir un
protocolo de prevencidn y proteccién de la trata para menores en Puerto Rico.

Desde un punto de vista distinto, en el siguiente estudio se explora la estimulacién transcraneal
de corriente directa como técnica prometedora y no invasiva para el tratamiento de trastornos de la
conducta alimentaria. En el trabajo se revisan los principios de la estimulacién transcraneal de corriente
directa a través de los electrodos y cémo influye la intensidad, la duracién y el tipo de procedimientos de
aplicacién en los resultados. Se expone también una propuesta de intervencién basada en las evidencias
encontradas en los diferentes trabajos revisados para dar a conocer con mayor profundidad la efectividad
del tratamiento empleado en futuras investigaciones.

En la dltima aportacidn de este nimero se realiza una evaluacién e intervencion ante un caso de
lateralidad cruzada infantil. La lateralidad es uno de los procesos neuropsicolégicos mas complejos a los
que estd sometido el ser humano a lo largo de su ciclo evolutivo, afectando al 30% de la poblacién mundial
gue muestra problemas relacionados con la lateralidad no definida o lateralidad cruzada. Este hecho da
lugar a problemas en el aprendizaje de la lectura y escritura, dificultades con el esquema corporal y
espacio-tiempo, asi como en dificultades para el calculo mental. El objetivo de este estudio de caso Unico
fue analizar cudles son los componentes que forman parte de la lateralidad infantil, identificar cudles son
las variables que la modulan y conocer en profundidad las consecuencias personales, familiares, sociales
y educativas que repercuten en la vida del sujeto desde un punto de vista clinico.
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