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Editorial 
 

 

Es un auténtico placer para nuestro equipo colaborar en la puesta en marcha de esta 
revista que pretende ser un instrumento de divulgación científica para el colectivo de la 
Psicología. Lo pretendemos llevar a cabo con afán y con rigurosidad contando con un grupo 
humano de gran experiencia dentro del ámbito tanto docente como investigador 

Nuestra motivación fundamental es transferir el conocimiento generado desde la 
investigación a todas las personas interesadas en adquirir competencias de cara a su 
desempeño profesional y científico y, además, hacerlo sin limitaciones de fronteras, dirigido a 
todas las personas del mundo y ofreciendo un tratamiento de la información serio y 
respetuoso. 

En el primer número se incluyen seis artículos de temáticas y metodologías diversas 
que contribuyen a formar un interesante abanico que resulta enriquecedor por su variedad. El 
primero analiza las características personales, la motivación en la elección y el mantenimiento 
de la actividad, así como las dificultades que se encuentran los árbitros de bolos-palma. 

El siguiente artículo hace un abordaje de tipo neuropsicológico realizando un 
exhaustivo y actual análisis de los componentes cognitivos afectados en la malformación de 
Chiari, así como una revisión de la literatura existente sobre la descripción de los efectos de los 
tratamientos quirúrgicos en la sintomatología neuropsicológica. 

Desde un ámbito radicalmente distinto, se aborda la relación existente entre los rasgos 
de personalidad y el perfil motivacional laboral en personas jóvenes teniendo en cuenta la 
incidencia de los riesgos psicosociales en la relación entre ambas variables. La aportación de 
este trabajo es relevante tanto para los directivos de empresas como para los propios 
trabajadores y trabajadoras. 

Por otra parte, la autoestima puede ser una variable mediadora en el éxito de los 
procesos de rehabilitación en la esquizofrenia. Por ello, el artículo valida al español la forma 
abreviada de la Self-Esteem Rating Scale (SERS) mostrándose como un instrumento útil para 
valorar de forma diferenciada las dimensiones positiva y negativa de la autoestima. 

Igualmente, la relación entre mindfulness y coaching resulta un interesante tema ya 
que ambas promueven el cambio a través de la toma de conciencia y la responsabilidad del 
cliente. En el siguiente trabajo se ofrece una rigurosa revisión sobre las utilidades que tiene la 
implementación del mindfulness en el ámbito del coaching haciendo hincapié en su efecto 
sobre procesos y competencias clave para la eficacia del coaching. 

En el último artículo se analiza la relación entre los niveles de depresión en hombres y 
la presencia de una ideología masculina tradicional, así como se observa el papel de la 
alexitimia en dicha relación. Se exploran las exigencias del rol masculino tradicional en la 
sociedad actual y cómo afectan a todo lo relacionado con la expresión emocional recalcando la 
importancia de ser fuerte y no necesitar ayuda. 

No podemos finalizar este editorial sin agradecer a la Fundación Universitaria 
Iberoamericana (FUNIBER) y a las diferentes Universidades patrocinadoras el apoyo material y 
humano que en buena manera han contribuido para que el primer número de esta revista 
pueda publicarse. Igualmente, agradecer a todo el equipo que ha supervisado y contribuido a 
que este proyecto haya salido adelante. 

Termino manifestando el compromiso de todo este equipo para que esta revista sea 
un vehículo de expansión internacional para todas las personas que esté involucradas en el 
mundo científico. 

 
Dr. Juan Luís Martín Ayala 

Editor Jefe 


