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Editorial

MLS Project Design & Management presenta este nuevo niimero destacando, una vez mas, el
esfuerzo en conjunto de nuestro grupo de colaboradores y enfatizando, nuevamente, la innovaciéon como una
herramienta primordial en el desarrollo cientifico-tecnologico y su importancia a través del trabajo creativo,
colaborativo e integral, que permita ampliar los conocimientos tanto del hombre, la cultura y la sociedad en
el disefio de nuevos proyectos. En esta nueva edicion, se incluyen diferentes tematicas presentadas en 6
articulos que han sido seleccionados para abordar desde la informaciéon de proyectos BIM, pasando por la
importancia de generar nuevas estrategias metodologicas que incluyan modelos computacionales, tecnologia
musical y reglas basicas de composicion armodnica, hasta la integracion de propuestas en el &mbito de la salud
y la identificacion experimental de componentes organicos.

El primer articulo estd basado en el uso de un Modelo de Madurez de la Gestion de Proyectos y
pretende establecer si los profesionales del estado de Baja California, México, conocen o aplican algun
modelo de este tipo en su trabajo, ademas, se propone un nuevo modelo de madurez que combina las
fortalezas de los modelos mas conocidos en la literatura y propone un plan de acciones estratégicas
encaminadas hacia la madurez.

El segundo articulo describe el desarrollo de 33 reactivos de escala para evaluar las percepciones de
mentalidad fija y aprendiente de las personas. En el estudio participaron 97 supervisores de la industria
maquiladora de Reynosa Tamaulipas, se aplicaron encuestas a tres grupos de participantes para realizar el
proceso de analisis de reduccion factorial para comprobar el nivel de significancia y validacion de reactivos.
El uso de esta escala puede servir como referente para futuras investigaciones en adultos para demostrar su
competencia en la productividad.

El tercer articulo considera que la investigacion propuesta constituye una instancia donde se han
generado ciertos dispositivos estadisticos a partir de un analisis descriptivo que permite medir el impacto del
COVID-19 en las relaciones de género y trabajo de mujeres. En la operacionalizacion se mide: (1) el avance
de la pandemia mediante la cantidad de casos positivos por COVID-19; (2) la desaceleracion econdmica
mediante el nimero de puestos de mujeres; (3) el avance del confinamiento social mediante el nlimero de
actividades desempefiados en el hogar o fuera de ¢l para obtener un ingreso. La investigacion propuesta
resulta de interés para observar el comportamiento de las relaciones de género y trabajo de mujeres respecto
del impacto de la pandemia COVID-19.

El cuarto articulo describe los resultados de la transferencia de conocimiento entre dos empresas en
Colombia, a partir de las soluciones de mejoramiento para eliminar o mitigar las situaciones conflictivas o
problematicas, los riesgos u oportunidades en los procesos e indicadores estratégicos. Se propone que el
conocimiento transmitido a través de métodos, procedimientos y tecnologias ejerce influencia positiva en el
rendimiento corporativo de la empresa receptora, desplegando influencia determinante en la mejora del
rendimiento empresarial.

En el quinto articulo se resalta la importancia de analizar el panorama de la gestion de la calidad, en
el programa de monitoreo y sus efectos sobre la calidad de los diferentes tipos de aceites lubricantes
automotrices distribuidos y comercializados en Angola (Africa) Este trabajo presenta una propuesta de
programa de seguimiento de aceites lubricantes automotrices con el fin de asegurar que el producto tenga
calidad. El sistema también se presenta como un modelo de ejemplo, que también podria ampliarse para
monitorear y administrar la calidad de otras clases de aceites lubricantes y combustibles.

Finalmente, en el ultimo articulo de este numero, se busca aportar conocimiento, a través de datos,
su analisis y las conclusiones, acerca del impacto del liderazgo que ejercen las mujeres en los proyectos de
tecnologia de la informacion (T1) en Argentina. El propoésito de esta investigacion es desafiar las creencias y
los estereotipos que dificultan el acceso de las mujeres a roles de liderazgo y la eleccion de sus carreras
profesionales, buscando concientizar a las organizaciones y a la comunidad en general, sobre los sesgos y
obstaculos que aun persisten en la actualidad.

Para nosotros es importante, antes de finalizar este editorial, agradecer la labor desarrollada de todo
el equipo de colaboradores, informatico y técnico, asi como a la Fundacion Universitaria Iberoamericana
(FUNIBER) y a las Universidades que han proporcionado todo el apoyo material para que este nimero pueda
llevarse a cabo, con la conviccion de que estamos en el camino correcto hacia el reconocimiento
internacional.

Dr. Luis A. Dzul Lépez
Dr. Roberto M. Alvarez
Editores Jefe
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