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Editorial

Nos complace compartir el segundo nimero del afio 2023 de la revista Law and
International Politics, la cual se integra por importantes textos cientificos que brindan
directrices por medio de las lineas de investigacion de la misma que permiten observar el
dinamismo cientifico para el crecimiento del conocimiento en las areas de derecho,
empresa y politica. Resulta importante destacar, que a través de las visiones de los
articulistas que integran el presente nlimero, se brinda un panorama multifacético que nos
orienta a profundizar en el analisis de las agendas de acciones juridico-politicas para el
mundo.

El primer texto que compone esta edicion, trata sobre el estudio de una nueva teoria
de las obligaciones y los contratos, surgida a partir de la reforma del codigo civil francés
del afio 2016. La investigacion radica en cuestionamientos sobre los principios y las
normas internacionales estudiadas y su impacto a la legislacion chilena. Se mencionan
algunos ejemplos, como los remedios contractuales, excepcion de contrato no cumplido
y teoria de la imprevision. Este trabajo consider6 dicha reforma del codigo civil francés
en materia de obligaciones y contratos, la convencion de Viena de los derechos de los
contratos, los principios del derecho contractual europeo y los principios
latinoamericanos de los derechos de los contratos.

El segundo trabajo de investigacion se centra como método alternativo de resolucion
de conflictos de trabajo en procedimientos auxiliares al sistema de justicia que busca
disminuir la cantidad de juicios laborales que versan sobre la materia. Este trabajo estudio
la efectividad de los arreglos logrados por el Centro de Mediacion Laboral del Ministerio
del Trabajo en la provincia del Guayas, Ecuador, entre los afios 2020 a 2022 y con las
cifras fortalecer la implementacion de los medios alternos. El Centro de Mediacion
estudiado tuvo una efectividad de acuerdos que sirviéo como una ayuda complementaria a
los tribunales.

El tercer articulo de investigacion, aborda las principales discrepancias de las
politicas ambientales que regulan las actividades de produccion de petroleo en Angola, a
través del articulo de investigacion se analizaron las diferentes normativas utilizadas en
la actividad petrolera y se compararon con los mdas diversos escenarios de impacto
ambiental registrados en las actividades de produccion angolenas en los ltimos afios. El
trabajo indica algunas propuestas de solucion que incluyen la indicacion de medidas a ser
aumentadas en las demarcaciones de acuerdo a sus respectivos reglamentos.

El cuarto articulo cientifico pretende explicar los propoésitos, importancia, impacto y
desafios de la adopcion del compliance en las pequefias y medianas empresas (Pymes) de
Colombia. En la investigacion se destaca la importancia de implementar las medidas
sugeridas por compliance pueden fortalecer la gestion empresarial, promover la
transparencia y la responsabilidad, ademéas de fomentar practicas éticas en las
organizaciones. El aporte del presente texto es el de destacar la necesidad de una cultura
de cumplimiento normativo mediante la adopciéon de politicas y procedimientos
adecuados y la capacitacion del personal son elementos clave para el éxito de las Pymes
de Colombia.

El quinto texto desarrolla un analisis de la reciente jurisprudencia de la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativa a los alcances y fundamentos del
principio de igualdad procesal y su posible aplicacion en la audiencia inicial celebrada
dentro de un proceso penal acusatorio, siguiendo el método de la hermenéutica juridica
mediante la comprension del marco legislativo del Estado Mexicano, junto con la
jurisprudencia y la doctrina relacionadas con las normas generales en cuestion.
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Por ultimo, el presente numero de la revista integra un sexto articulo que puntualiza
la implementacion y eficiencia de la gestion administrativa como un reto comun en las
pequenias y medianas empresas (pymes), inducido por diversos factores, entre los que
destaca la carencia de un equipo especializado y experimentado en las acciones y
decisiones que deben tomar las empresas y ser funcionales, generando una mala gestion
y dificultades en la orientacidon estratégica, liderazgo, capacitacion y planificacion,
amenazando la sostenibilidad de las pymes que dirigen o colaboran.

Esperamos que sea una edicion mas de su agrado.

Dr. Roberto Garcia Lara, Mtro Jorge Gonzalez Marquez
Editores Jefe / Editors in chief / Editores Chefe
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