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Editorial

Nos complace compartir el primer niumero del afio 2023 de la revista Law and
International Politics, la cual se integra por grandes aportaciones cientificas, mismas que
permiten visualizar la tendencia del crecimiento del conocimiento en las areas de
derecho, empresa y politica. Es importante resaltar, que a través de las visiones de los
articulistas que integran el presente nimero se brinda un panorama multifacético que
nos orienta a replantear las agendas de acciones juridico-politicas para el mundo.

El primer texto que compone esta edicidon trata sobre la viabilidad de aplicar el
Cuadro de Mando Integral (CMI) a la gestion de los recursos en la Gendarmeria Nacional
Argentina (GNA), como herramienta capaz de convertir la vision y las estrategias a la
organizacién, comunicar y relacionar objetivos e indicadores con el propdsito de
alcanzar la eficiencia administrativa. Para lograrlo se recurrié a la metodologia mixta
(cualitativa, cuantitativa y descriptiva), en funcion a las referencias tedricas vinculadas
al CMI, el analisis de la administracion de la Fuerza, el presupuesto, el clima
organizacional y el concepto de los ciudadanos sobre la GNA.

El segundo trabajo de investigacion se centra sobre una linea de accion para la
solucién de un procedimiento de célculo dentro del contrato de compra de energia para
el suministro de una Distribuidora Eléctrica en Guatemala. Se explica la dificultad de
trabajar con una indexacidn incierta, la cual provoca diversas interpretaciones,
acarreando un problema de decision por las partes, debido a que no esta explicito el
procedimiento correcto a tomar, dado que lo que existe por escrito es ambiguo. Se
analiza la Teoria Econédmica de los Contratos junto con los aspectos mas relevantes son:
analizar el contexto internacional de los contratos de largo plazo y las dificultades que
se presentan en la forma de aplicacion de la indexacion.

El tercer articulo de investigacion aborda el tema del menoscabo al derecho de
trabajo que ha sido un problema social en Guatemala, que ha afectado a trabajadores
desde siglos pasados, fueron objeto de torturas y esclavitud, en el presente siglo la
esclavitud ya no es muy notoria, gracias a la proteccién de derechos humanos; aun asi
existe abuso de patrono hacia el trabajador, no paga un salario justo, no pagar la
indemnizacion es otro factor para demandar al patrono ante Juzgado de Trabajo,
agotada la via administrativa entra en conflicto laboral con el patrono ante un Juzgado
jurisdiccional, que conoce y resuelve, basado en ley vigente, con la proteccion juridica
preferente, ello despierta el interés de analizar profundamente los derechos humanos,
principios del derecho, que no se viole el debido proceso; las normas vigentes en materia
laboral aportan elementos para el bien comun de las partes, tomando el Principio de
tutelaridad que asiste a todos los trabajadores

El cuarto articulo cientifico que compone esta edicion estudia el escenario de la
opresion femenina que ha tomado espacio en todo el mundo, despojando a las mujeres
de sus derechos mas fundamentales. Este contexto comienza a cambiar de manera mas
efectiva, recién a partir del siglo XX, cuando las mujeres comienzan a escalar los espacios
sociales y reclamar sus derechos de manera mds asertiva. En este contexto, este articulo
cualitativo de revisidn bibliografica realizd una investigacion documental a través del
método deductivo, buscando comprender la importancia de la participacién femenina
registrada en la Constitucion de 1988, responsable de encadenar un importante proceso
de empoderamiento de las mujeres, desencadenando el derecho a la igualdad de
género, tan necesaria en vista del contexto de violencia en el pais.
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El quinto texto cientifico se compone de un analisis reflexivo sobre Ila
conceptualizacién e implementacién de la politica publica como un mecanismo de
participacién ciudadana, la reflexion tedrica practica, el cual incorpora varios aspectos
conceptuales y metodoldgicos novedosos relacionados con metodologias sistematicas
que han emergido en los ultimos afios. En esta revisidn tedrico/practica se parte del
concepto de interrelacidon de actores (publicos, privados y sociedad civil) como entes
primordiales del sistema social, abordando la experiencia que ha tenido Colombia en la
identificacion y comprensién de los elementos sociales, que constituyen el disefio de la
ruta de la politica publica.

Por ultimo, la revista ha integrado un sexto articulo en el que se realiza una
investigacion respecto del cumplimiento normativo, también conocido como
compliance, se ha convertido en tema importante y de preocupacion para las empresas
en todo el mundo. En México, el cumplimiento juridico ha adquirido cada vez mas
importancia debido a la creciente complejidad del marco regulatorio y a las sanciones
mas severas impuestas por las autoridades en caso de incumplimiento. Los sistemas de
cumplimiento normativo o compliance se establecen en la legislacion mexicana como
atenuantes y/o excluyentes de la responsabilidad juridica en cualquiera de las
ramificaciones que a través del derecho establecen bases de sanciones para lograr un
cumplimiento al que deben acceder las personas juridicas sin proporcionar estandares
minimos de aplicacion sin unificar criterios, normativos y procedimientos.

Dr. Roberto Garcia Lara, Jorge Gonzalez Marquez
Editores Jefe / Editors in chief / Editores Chefe
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