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Editorial

El nimero 2 del volumen 5 que cierra el afio 2021 presenta, como viene siendo
habitual, una amalgama de investigaciones que dan respuesta a diferentes realidades y
enriquen el panorama internacional. En un primer bloque, se encuentran estudios
vinculados con estudiantes y docentes, que se inicia con el referido a las neurociencias en
la formacién del docente universitario en el contexto de la Universidad Autéonoma de
Chihuahua (UACH). Consiste en un estudio de tipo mixto con pre-prueba, curso de
intervencion y post-prueba, exploratorio y correlacional. Los hallazgos mostraron que los
conocimientos previos que poseen los docentes les permiten una mayor apropiacion de
los contenidos tematicos. El resultado mas relevante encontrado es que estos aceptan y
consideran importante incluir temas de la neurociencia en su formacion.

En una linea similar, se inscribe la formacién de maestros y orientadores, analizada
desde sus competencias en la comunicacién oral. La investigacion, desarrollada en la
Facultad de Educacién de la Universidad de Ledn, realizé una acciéon formativa en el Grado
en Educacion Primaria y en el Master Universitario en Orientaciéon Educativa con el fin de
desarrollar y evaluar el domino de la comunicacién oral a través de la simulacion de
entrevistas a familiares.

De igual forma, se analiza la relacion del estrés académico y el rendimiento en
estudiantes universitarios. Se trata, en este caso, de una revisién de fuentes primarias
(articulos y tesis doctorales) desde una postura positivista de indagaciéon y medicién de
la produccion cientifica. Se identifican cinco vestigios que verifican la relacion vinculante
entre el estrés y el rendimiento académico en la universidad, mediado por las metas
académicas y las estrategias de aprendizaje.

Un segundo bloque de articulos se estructura en torno a la lengua y a los textos. El
primero se vincula con la perspectiva anterior, al tratar sobre la percepcién de
competencias en las practicas profesionalizantes e insercion laboral del Técnico en
Redaccion de Textos. Se constata la existencia de pocas diferencias y se realiza la
propuesta de un programa de formaciéon continua de competencias ajustadas a los
cambios detectados en el trabajo, e indispensables para la insercion laboral del egresado
redactor de textos.

La necesidad como factor para aprender una segunda lengua, es el estudio que
analiza la necesidad de aprender inglés como segunda lengua y su incidencia en la
motivacion y el desempefio de alumnos de la escuela internacional de Kuala Lumpur, en
Malasia. Los hallazgos encontrados en este estudio son relevantes y tienen repercusiones,
no solamente para un alumnado similar a estas caracteristicas, sino para todas las clases
de segundas lenguas también.

En otra linea, se estructura el articulo sobre aprendizaje basado en datos y
combinaciones léxicas. Se trata de una propuesta didactica con cuasisinénimos, que tiene
como objetivo mostrar cémo determinadas actividades con corpus lingiiisticos integradas
en una unidad didactica pueden ayudar a profundizar el conocimiento 1éxicosemantico de
las unidades léxicas. Los resultados muestran, tras la implementaciéon de la unidad
didactica, percepciones satisfactorias de las diferentes actividades realizadas, y, al mismo
tiempo, una actitud positiva de los estudiantes hacia la herramienta disefiada.

Asimismo, se analiza el desarrollo de la produccién oral y el uso de herramientas
tecnoldgicas en entornos virtuales en el idioma inglés en el Departamento de Lenguas de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. En el estudio se comprueba c6mo se
estdn empleando los recursos y herramientas digitales que permiten trabajar la
produccién oral en la ensefianza virtual del inglés. Se llega a la conclusién de que, a pesar
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que los profesores no estaban preparados para la ensefianza virtual ni contaban con
experiencia, tuvieron una resiliencia generativa pedagégica ante la crisis que ha precisado
la emergencia mundial generada por la pandemia del virus de la COVID-19.

El altimo articulo del nimero, se centra en la confianza como empoderamiento del
desarrollo humano en la policia federal de México. Tuvo como objetivo determinar la
confianza como empoderamiento del desarrollo humano de la Guardia Nacional de
México, conociendo sus necesidades e inquietudes personales y profesionales. Para ello,
se realizaron encuestas y platicas casuales, llegando a la conclusién de la necesidad de un
desarrollo humano integral, que genere confianza dentro de la instituciéon y un curriculum
integral, con capacidad para respetar perfiles de puestos y funciones.

Antonio Pantoja Vallejo
Editor Jefe / Editor in Chief / Editor Chefe
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