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Editorial

La	 diversidad	 es	 la	 tendencia	 predominante	 en	 la	 actualidad	 en	
investigación	 educativa,	 tal	 y	 como	 se	 pone	 de	manifiesto	 en	 este	 nuevo	
número	de	MLSER.	En	el	primero	de	los	artículos	se	aborda	la	orientación	
vocacional	de	mujeres	en	el	contexto	digital.	En su reflexión sobre los desafíos de promoción 
de desarrollo humano y social se plantea una investigación asociada a la brecha de género y el 
compromiso de disminuir las desigualdades de las mujeres para potenciar el bienestar y 
progreso. En este sentido, se señalan las oportunidades de participación y formación profesional 
en el ámbito de las tecnologías de la información. El estudio recopila y analiza las expresiones 
de 267 mujeres adolescentes, que cursan educación media, en cuanto a sus percepciones sobre 
la experiencia de orientación vocacional y extrae sugerencias que conducen a formular y 
cualificar propuestas para el entorno educativo. 

El estudio anterior se centraba en el contexto colombiano y el siguiente en el peruano. 
En este caso, para indagar en los conocimientos y creencias de los maestros sobre el TDAH. Se 
plantean dos objetivos: a) comparar los conocimientos, las creencias erróneas y las lagunas de 
conocimiento de los profesores sin experiencia (PSE) y de los profesores con experiencia 
(PCE); y b) analizar las diferencias en el conocimiento, las creencias y las lagunas entre los 
PCE que habían enseñado o no a alumnos con TDAH. Se trabaja con 264 profesores y se 
obtienen como resultados que los PCE tuvieron mayores respuestas correctas en la escala total 
que los PSE. Los PCE con experiencia en TDAH presentaron mayores índices de estrés docente, 
aunque también mayor autoeficacia y mejor conocimiento sobre el TDAH. La autoeficacia 
correlacionó con la experiencia en TDAH.  

La diversidad citada líneas atrás se manifiesta en el tercer estudio, este en el escenario 
mexicano, para enfocar el concepto de capital social y con el objetivo de dar a conocer cómo 
los recursos de este tipo en estudiantes de tercero de secundaria, en la ciudad de Torreón, 
México, afectan a su rendimiento escolar. Es un estudio de tipo cuantitativo: descriptivo/ 
correlacional. Se aplicaron cuestionarios a 130 estudiantes y se encontraron relaciones entre el 
rendimiento escolar y el número de veces que el alumno cambia de escuela; si el alumno recibe 
ayuda de sus maestros para hacer tareas; la percepción que tienen los padres sobre el 
rendimiento escolar del alumno; problemas escolares a nivel de suspensión escolar y la 
confianza hacia los maestros, entre otras. 

Con el título de “Desarrollo del pensamiento crítico en estudiantes de Songwriting 
utilizando aprendizaje basado en proyectos” se plantea un estudio que tuvo como objetivo 
encontrar el beneficio del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr) en el desarrollo de la 
competencia de pensamiento crítico. La investigación de tipo cualitativo señaló que sí hay un 
desarrollo de la competencia de pensamiento crítico, especialmente en las subcompetencias de 
Análisis y Evaluación de la información. 

El escenario cambia a la universidad en el estudio que analiza la formación basada en 
la neuroeducación y la psicología positiva, en el posicionamiento de los jóvenes con y sin 
TDAH. Participan en el mismo 43 estudiantes diagnosticados y 21 que no lo están. Los 
hallazgos en ambos grupos muestran que las estrategias de enseñanza basadas en la 
neuroeducación son percibidas como herramientas de mejora de la atención y las prácticas de 
psicología positiva como una ayuda para generar una buena actitud y fortalecer valores.  

La educación a distancia en el contexto brasileño es otro de los artículos incluidos en 
este número de MLSER. En el mismo se estudia el contexto de los docentes y sus 
limitaciones con respecto al plan de carrera y otras ayudas que son relevantes para el trabajo a 
distancia. La investigación tiene un enfoque cuantitativo y se lleva a cabo en las regiones del 
noreste y sudeste de Brasil. Los sujetos de la investigación fueron 150 docentes y se utilizó 
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como instrumento un cuestionario. Se concluye que el profesorado dedicado a la educación a 
distancia necesita reconocimiento con respecto a las políticas públicas y educativas. 

El siguiente estudio se dedica a la formación de una ciudadanía intercultural, pero toma 
como referente la relación entre la inteligencia cultural y las competencias interculturales del 
profesorado en Estados Unidos. Se aplica una escala de inteligencia cultural a un equipo 
docente compuesto por 75 profesores de las áreas de matemáticas, ciencias, ciencias sociales, 
inglés, lenguas extranjeras y deporte, y se completó con una investigación cualitativa. Los 
resultados señalan que los profesores presentan un nivel moderadamente alto en las 
dimensiones metacognitiva, motivacional y conductual, pero bajo en la dimensión cognitiva del 
nivel de inteligencia cultural. Todo el profesorado posee bajas competencias interculturales en 
su desempeño profesional.  

Se completa el número de la revista con un artículo en portugués que trata el problema 
del bullying en la escuela. Se trata de una temática de gran actualidad e interés, que se sitúa en 
el primer ciclo de una escuela primaria pública brasileña. Se utiliza un método mixto y se 
recogen datos de una muestra de 30 niños. Los resultados permiten entender el acoso como una 
intimidación sistemática, que a menudo explica el comportamiento de los menores. Es necesaria 
una acción formativa de los maestros y el personal administrativo para lograr que los niños 
cuentan a los adultos lo que les pasa en relación con la mala acción de otras personas. 

Antonio	Pantoja	Vallejo	
Editor	Jefe	/	Editor	in	Chief	/	Editor	Chefe	




