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RESUMEN

La vocacién docente se convierte en un elemento fundamental de la
practica educativa, es un factor imprescindible para lograr calidad

Palabras clave: en los sistemas educativos, sin embargo, su estudio y analisis ha sido
vocacién docente, formacién del minimizado restando importancia en identificar su desarrollo en los
profesorado, desempefio docente, docentes. Se establece como objetivo general analizar las ideas que
enfoque fenomenoldgico, anélisis poseen docentes y estudiantes de un centro formador de maestros
tematico. acerca de la vocacién docente y como se relaciona con el desempefio

profesional a través del andlisis de las ideas que poseen docentes y
estudiantes del Centro Regional Universitario de Juticalpa en
Honduras. Se utilizé una metodologia cualitativa exploratoria, esta
metodologia tiene un enfoque fenomenoldgico, se realizd el
levantamiento de informacién a través de entrevistas
semiestructuradas aplicada a docentes y estudiantes; los
informantes corresponden a 90 docentes y estudiantes profesores.
En los resultados obtenidos, los estudiantes de los profesorados y
docentes formadores coincidieron en que la motivaciéon es
fundamental en un docente, la generacién de espacios
motivacionales logra crear la induccion favorable para que se logre
los objetivos del proceso educativo, esta motivacion intrinseca como
extrinseca se relaciona con la ética que debe mostrar cada docente
para tener un desempefio esperado, la autorrealizacion y la pasion
por ensefiar son los pilares mas sobresalientes en los cuales se forja
y consolida la vocacién en cada docente desencadenando procesos
internos que demuestran resultados en la formaciéon integral de
jovenes y nifios. Estos hallazgos sugieren que fortalecer la
motivacion y la ética profesional contribuye significativamente al
desarrollo educativo y a la practica pedagégica de calidad.
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The teaching vocation becomes a fundamental element of
educational practice. It is an essential factor for achieving quality in
educational systems. However, its study and analysis has been
minimized, diminishing the importance of identifying its
development in teachers. The general objective is to analyze the
ideas held by teachers and students at a teacher training center
about the teaching vocation and how it relates to professional
performance. An exploratory qualitative methodology was used,
with a phenomenological approach. Data were collected through
semi-structured interviews with teachers and students; the
informants were 90 teachers and student teachers. In the results
obtained, the students of the teaching schools and teacher trainers
agreed that motivation is fundamental in a teacher, the generation
of motivational spaces manages to create the favorable induction for
achieving the objectives of the educational process, this intrinsic and
extrinsic motivation is related to the ethics that each teacher must
show to have an expected performance, self-realization and passion
for teaching are the most outstanding pillars in which the vocation
is forged and consolidated in each teacher, triggering internal
processes that demonstrate results in the comprehensive training of
young people and children. These findings suggest that
strengthening motivation and professional ethics contributes
significantly to educational development and quality teaching
practice.
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Introduccion

Historicamente la vocacién docente ha sido concebida como uno de los principales
pilares en los que se sustenta la labor docente, es un elemento clave para garantizar
educacion de calidad especialmente en contextos que presentan desafios, desigualdades
socioeconomicas y educativas. En el siglo XXI la labor docente ha dado un giro
trascendental permitiendo la transposicion desde un enfoque meramente técnico hacia la
implementacion de una practica reflexiva que involucre el desarrollo holistico del
estudiante como eje central del proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta transformacion
ha puesto en evidencia que la vocacion docente no debe ser limitada a un deseo abstracto
o herencia cultural de los pueblos, la vocacion docente constituye una experiencia viva
que se fortalece y demuestra a lo largo del proceso formativo y posteriormente se ejecuta
en el ejercicio profesional desencadenando el logro personal e institucional (Torres,
2023).

El sistema educativo hondurefio no ha logrado capacitar a los jovenes y nifios de
acuerdo a los avances que se espera en la educacion, los indices de escolaridad y la calidad
educativa no han sido eficientes para lograr el mejoramiento de las condiciones de vida
de los habitantes del pais; los estudios demuestran que ha existido un descenso en la
calidad de la educacién nacional en las ultimas décadas agudizandose como lo establece
en su informe la AS] (2022), el cual detalla que en los ultimos cuatro afios no se han
logrado mejoras en los procesos de ensefianza educativa, por el contrario se ha bajado el
indice de desempefio docente repercutiendo en la formacion de los jovenes y nifios que
se insertan en los diferentes grados y ciclos del sistema educativo. También, la motivacion
y las competencias de los docentes se han subestimado en los diagnosticos y estudios
educativos en Honduras ya que no se han realizado investigaciones que centren su
atencion en estudiar estos aspectos de la formacidon de los profesores en el pais.

Conocer la importancia de la vocacion de los docentes y su relacion con el
desempefio, ayudara a la mejora de la calidad educativa porque el buen uso de los
recursos humanos tiene efectos en el éxito educativo; estos factores interrelacionados con
el desempefio docente llevaran al logro integral y mejora educativa de los estudiantes
reflejandose en la elevacion de los estandares en la educacion nacional; por otra parte, la
importancia de la vocacion como factor en el desempefio docente permitira contar con
profesores altamente comprometidos en la formacidn y ensefianza de jovenes y nifios
llevando a mejoras significativas en la educacion nacional y por ende en la calidad de vida
de la sociedad hondurefia.

Al realizar una buisqueda sistematica sobre articulos relacionados con la vocacién
docente, se encuentra que en Latinoamérica los resultados de plataformas como Scielo y
Ciencias Latina demuestran que los paises con mayor produccién de articulos publicados
proceden de México con un aproximado de 300 articulos, Colombia con 100 articulos
publicados, Chile con 200 articulos y varios paises como Costa Rica, Uruguay, Venezuela
y Ecuador que la produccion de articulos sobre vocacidon docente no supera el centenar;
en el contexto nacional, se ha indagado en diversas fuentes en los principales centros de
investigacion nacional encontrando solamente 3 articulos que desarrollan la tematica
sobre vocacidn docente y mayormente se han realizado estudios de tipo cuantitativo sin
centrarse en las condiciones que demuestran los docentes desde las cualidades necesarias
para desempeiiar esta profesion.

Los pocos estudios encontrados, hacen referencia a cuantificar los recursos del
aula sin centrarse especialmente en las condiciones intrinsecas que presentan los
profesores, en diversos estudios se suele confundir la vocacién docente con la identidad
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docente o con la motivacidn laboral, y se debe comprender que la vocacién hace referencia
a esa pasion y amor por el desarrollo de la practica educativa, por lo tanto, se establece
como una etapa inicial de analisis con mirada exploratoria para iniciar la indagacion de
este tema en el pais desarrollandose en la casa formadora de docentes para que
posteriormente sus resultados puedan servir de base para comprender lo que ocurre en
otros centros educativos, permitiendo proyectar mediante un avance investigativo a la
totalidad del pais, esta investigacion sera el punto de partida que impactara
positivamente los demadas centros regionales logrando formular propuestas de
intervencion global.

Con todo lo anterior, se puede senalar que en el contexto nacional no hay
suficientes evidencias que demuestren un analisis pertinente sobre la vocacion docente y
su relacion con el desempefio profesional de profesores y profesoras.

En Honduras se desconoce como se valora y desarrolla la vocacién docente en la
formacién universitaria tomando en cuenta que este elemento representa un pilar
imprescindible en la formacidn integral de los profesores, se presentan diversos factores
que limitan su correcto desarrollo. Se sefiala que los docentes carecen de pasion y amor
por la profesion docente (AS], 2024), lo cual impacta negativamente en la formacion de
los educandos, limita su desempefio en el aula de clase y no permite lograr calidad
educativa, sin embargo, no se ha profundizado mayormente en el tema.

Se vuelve asi necesario realizar un analisis para comprender si los profesores
tienen las condiciones necesarias para ejercer esta importante labor, partiendo de un
elemento imprescindible como es la vocacién ya que se enmarca en un factor
determinante para el compromiso, pasion y dedicacion del docente para la formacion de
los jévenes y nifios, es una profesion vital en la sociedad, esta profesion segiin Garcia
(1999) “no todo el mundo sirve para esta profesion, en contra de lo que tan a menudo se
cree; hace falta tener el perfil personal adecuado” (p.436).

En el afio 2004, las autoridades educativas de Honduras, implementaron una serie
de cambios con la finalidad de actualizar el obsoleto y tradicional sistema de educaciéon
nacional en sus diferentes niveles, se puso en marcha el Curriculo Nacional Basico que
tiene como transformacion principal la modificacion de la ensefianza tradicional y
establecer un sistema educativo basado en el modelo constructivista; esta evoluciéon
responde a los cambios sociales actuales que demandan mayor prontitud la formacion
integral del individuo, dotarlo de conocimientos que se complementen con habilidades y
destrezas, que el estudiante sea capaz de interactuar eficazmente en su proceso de
aprendizaje, formar al individuo que pretende el mundo educativo y laboral globalizado.

En el siglo XXI, la sociedad tuvo una transformacion hacia una mundializacién
reflejada en una sociedad tecnolégica y del conocimiento, las exigencias a los sistemas
educativos inclusivos generaron desafios a la labor docente, se implementaron en los
sistemas educativos latinoamericanos reformas que adoptaban una ensefianza activa y
participativa, la legislacion educativa fue parte de ese proceso de transformacion
adoptando un curriculo nacional basado en el constructivismo, bajo este enfoque se
transforma la actuacion del estudiante colocandolo en el centro del proceso de ensefianza
y aprendizaje, deja de ser un ente pasivo convirtiéndose en el elemento principal del
proceso de formacién en donde exhibe sus conocimientos previos para complementarlos
con la nueva informacién recibida creando espacios de reflexion que conlleven a un
aprendizaje significativo, se establece una educacién basada en aprender haciendo.

La implantacidn del constructivismo en las aulas de clase suponia una oportunidad
para que la formacion de las futuras generaciones se reflejara en cambios cuantitativos y
cualitativos que posicionaran al sistema educativo como uno capaz de formar estudiantes
que puedan competir en este mundo globalizado, pero, a 20 afios de su ejecucion se
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observa que los cambios que se esperaban con la implementacion de una metodologia
capaz de formar al estudiante holisticamente no son sustanciales.

Los estudios investigativos recientes que se han realizados en América Latina han
demostrado un descenso en el compromiso vocacional de los nuevos docentes y de los
estudiantes de los diferentes profesorados generando alarma y preocupacion en la
efectividad y eficacia de los sistemas educativos y el logro de estandares que promuevan
calidad en la educacién (Ponce, 2025). En Honduras, la dltima reforma curricular
implementada por la Secretaria de Educacidn corresponde al afio 2004; a pesar de los
cambios desarrollados, los desafios relacionados con la identidad docente, motivacion y
permanencia en la carrera docente siguen siendo obstaculos en el sistema educativo
hondurefio (Ministerio de Educacion, 2024).

Existen diversos factores que influyen en la eleccién de la carrera docente como
profesion a desempeniar a lo largo de la vida laboral; estos condicionantes se presentan
de manera extrinseca como intrinseca, aspectos como influencia familiar, las condiciones
socioeconOmicas, los intereses personales o el hecho de no tener mas alternativas. No
obstante, descubrir la vocacion durante el proceso formativo es un tema que poco se ha
indagado desde una mirada fenomenolégica (Fernandez et al., 2024).

Los estudios mas recientes en educacidn resaltan la necesidad de comprender
desde la perspectiva de los futuros docentes sobre como valoran su formacion, las
condiciones que les presenta el lugar de trabajo y el rol social que ha predominado del
docente en la sociedad. Esta comprension de la realidad docente condiciona el desempefio
laboral, el bienestar emocional y la permanencia en la carrera (Carrera et al., 2024). Si no
se analiza profundamente estos aspectos se puede mal entender el desempefio docente
solamente desde una mirada técnica sin entender que esta en estrecha conexion con las
experiencias reales que se logran en el desarrollo laboral y las emociones que forman la
identidad del educador.

Vocacion docente

Conceptualizando desde una perspectiva contemporanea la vocacion docente
puede definirse como un constructo dinamico que refleja la pasion y el amor por la
ensefianza, el compromiso ético y la identificacion que se logra con la profesion que forma
a las demas profesiones. No se entiende desde una mirada natural e innata sino de la
construccion dia con dia que se genera por el deseo de ensefiar enmarcado en el contexto
social, institucional y personal (Ponce, 2025).

La ensefianza formal comienza con las instrucciones generadas en la educaciéon
primaria, donde los docentes son los responsables de preparar académicamente a esos
nifios que seran el futuro del pais, pero, ;qué sucede cuando un docente no refleja la
preparacion adecuada para inducir en los nifios el gusto por el saber? Es cuando se
presenta el desarrollo escolar con carencias visibles; esas debilidades se muestran en una
mala praxis o didactogenia, la cual segun Cukier (1996) se define como “las influencias
negativas producidas por la ensefianza inadecuada” (p. 228).

El docente debe ser un agente de cambio, un sujeto que se convierta en
transformador, que su practica educativa se centre en lograr en cada estudiante cambios
significativos, debe desarrollar su labor teniendo como finalidad que los estudiantes
adquieran las herramientas necesarias para una formacion holistica, para Prieto (2010)
los docentes en la actualidad desarrollan diferentes funciones, entre ellas “instructor y
especialista de una materia, educador, solucionador de problemas, mediador ante
situaciones conflictivas” (p.330), esto demanda una preparaciéon correcta para dejar
huella positiva en cada joven y solventar la didactogenia que tanto afecta el desarrollo
formativo de los educandos.
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Cuando un docente muestra carencias en su manera de ensefiar, de inducir el
gusto por el conocimiento en sus estudiantes surge la necesidad de investigar qué factores
estan incidiendo para que no se logre la induccién esperada; en este sentido Velasquez
(2017) logré identificar que la vocacidn docente influye en que el docente logre un nivel
de vida profesional pleno, traduciéndose en mayor motivacion en su labor la cual impacta
positivamente en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

A continuacion, se presentan antecedentes de investigaciones que tratan la
importancia de la vocacion docente en los procesos de ensefianza, cOmo este aspecto
formativo es necesario para el logro de calidad educativa en los estudiantes.

En los estudios investigativos sobre la importancia de la vocacion docente para
lograr calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje destaca Herrera et al,, (2023) a
través del estudio titulado “ Identidad profesional y vocaciéon docente”, Herrera se
propuso determinar la relacion entre la identidad profesional y la vocacién docente en el
nivel primario; este estudio es una propuesta para mantener o incrementar la vocacion
docente como medida viable para lograr mayor calidad educativa desde los primeros afios
de estudio. Al final de esta investigacidn se llegé a la conclusion que

La identidad profesional se encuentra estrechamente vinculada a la vocacién
docente, y es de suma importancia que los docentes encuestados fortalezcan su identidad
con el propdésito de mantener o incrementar su vocacion, brindando asi un servicio
educativo de calidad que responda a las expectativas de la sociedad peruana y contribuya
a su desarrollo integral. La vocacion, en un contexto fragil, se convierte en un acto
esperanzador, donde el docente se transforma en un agente de cambio y se percibe como
un lider capaz de aportar felicidad a su entorno. Por lo tanto, se requiere de profesionales
con sélidos principios éticos que trabajen, no solo en el ambito del conocimiento. (Herrera
etal, 2023, p.114)

De esta manera, se resalta la necesidad de fomentar la vocacién en los docentes
para lograr mayor empoderamiento y sentido de pertenencia en la labor educativa,
tomando como punto de partida la identidad profesional que sera el eslabén que
desencadene la mejora en la calidad pedagogica.

De la misma manera, Enriquez (2018) desarrolld6 un estudio sobre vocaciéon
docente y desempefio profesional que se centré en analizar la relacidn existente entre la
vocacion docente y el desempeno profesional, logrando determinar que existe una
relacidn relativamente alta entre la vocacion que presentan los docentes y el desempeiio
profesional, esta relacion se traduce en la adquisicion y prevalencia de caracteristicas
psicologicas y sociales que impactan significativamente la labor educativa, el logro de los
objetivos y expectativas esperadas del proceso educativo.

Asi mismo, Gomez (2019) realizé la investigacion “La reflexion docente como
estrategia para adquirir conocimiento practico: interacciones de supervision en el
Practicum”, en este estudio se plante6 como objetivo general la descripcion de la practica
profesional en funcion de las motivaciones y retos percibidos por los docentes en
formacién, ademas de conocer qué aprenden los profesores en su formacion que les
permita reflexionar su labor, al final de esta investigacion, Gémez concluyé que el
profesorado en formacidon observd mas incidentes positivos que negativos durante su
reflexion sobre la propia practica, al igual que con la ayuda de un compafero/a y con un
tutor/a, ya que durante la reflexion sobre una practica es mas facil conversar sobre las
motivaciones que sobre los retos que se encontraron, porque el profesorado no tiene
formacidn suficiente para reflexionar criticamente sobre aspectos mas abstractos de la
sesion, basandose en ideas superficiales.

También, Sanchez et al.,, (2021) desarroll6 el estudio sobre ;Como entienden las y
los docentes su vocacion? Implicaciones de la vocacion percibida en la profesion docente,
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logrando como resultados que la vocacion percibida desde el punto de vista de los
participantes, se ve influenciada por diferentes referentes educativos de la infancia y
adolescencia, los cuales favorecen la eleccion de la carrera de magisterio como opcion
principal en su desarrollo académico y profesional, los participantes mostraban que la
vocacion era existente en el principio y durante el desarrollo de su carrera profesional. Es
por ello que aqui pueden surgir nuevas cuestiones o planteamientos de investigacion
como: jes necesaria la vocacidn para ser docente? ;Es la vocacion algo innato? Y, por lo
tanto, el eterno debate ;la vocacion “nace o se hace”?

Continuando con los antecedentes investigativos, Camacho (2023) desarroll6 la
investigacion sobre vocacidn docente y actitudes hacia la investigacion en estudiantes de
educacion de una universidad nacional de Lima Metropolitana, se plante6 como idea
principal determinar la relacion entre la vocaciéon docente y las actitudes hacia la
investigacion, al final de este estudio se demostrd que si existe relacion significativa entre
la vocacion docente y actitudes hacia la investigacidn, esto es fundamental para
comprender que la labor docente es un proceso de constante actualizacion, el docente
debe estar investigando sobre métodos, estrategias, técnicas e ideas necesarias para
implementarlas en la labor docente, se refuerza la afirmacion que la vocacién docente es
necesaria en la formacion y desarrollo de la profesion docente.

A nivel nacional las evidencias reflejan debilidades en la investigacion de la
formacién del profesorado en la linea de la vocacion docente, destacan los estudios de
Garcia (2008) y Rivera (2014) quienes determinaron estudiar si el rendimiento
académico de los estudiantes esta vinculado a la motivacion que se presenta en el proceso
educativo, llegando a la conclusién que la preparacion docente es fundamental para
comprender el accionar de los estudiantes en cada proceso educativo, esa preparacion
esta fuertemente vinculada con las estrategias que utiliza pero también con las
condiciones intrinsecas que el docente presenta, si demuestra motivacion, si tiene las
capacidades necesarias para desempenar la labor, este ultimo elemento vinculado a la
vocacion docente necesaria para una correcta induccion educativa en todos los niveles.

Vocaciéon docente y desemperio profesional

Por otra parte, el desempefno docente demuestra la eficiencia con la que el
educador realiza sus funciones tanto en la construccién de saberes como en la
planificacién didactico-metodoldgica con la finalidad de contribuir al logro de objetivos
educacionales y fomento a la calidad educativa. Yaranga-Rodriguez & Yaranga-Rodriguez
(2024), lo definen como el factor esencial en la calidad educativa, resultado de la
integracion de la planificacion didactica, la ejecucidon pedagogica, evaluacion y desarrollo
profesional.

El desempefio profesional del docente comprende una serie de competencias que
se despliegan en el aula de clase, elementos como la metodologia implementada,
planificacidon, estrategias interactivas para lograr un desempefio favorable, Moreno
(2023) manifiesta que los docentes con vocacion tienden a demostrar un desempeifio mas
solido. De esta manera, estan dispuestos a innovar, reflexionar sobre su practica y mejorar
los procesos para enriquecer la ensefianza.

Investigaciones recientes han demostrado que la vocacion docente tiene impacto
directo sobre el desempefio laboral, Torres Hernandez (2025) demostraron que los
docentes con mayor sentido vocacional reflejaban estar mas satisfechos con su labor la
cual se manifestaba en menos agotamiento emocional mejorando la efectividad de sus
acciones.

Por ultimo, la vocacion docente no es una categoria aislada del desempefio docente,
su influencia es significativa ya que crea espacios para promover reflexién accidn,
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fortalecer la vocacion docente desencadenara mejor desempefio, se debe fortalecer desde
la formacidn inicial hasta la practica profesional (Morales, 2025).

Método

Este estudio fue de tipo cualitativo exploratorio segin Hernandez y Mendoza
(2023), en este tipo de investigacion “los estudios de alcance exploratorios se realizan
cuando el objetivo del estudio es examinar un tema o problema de investigaciéon poco
estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes con mayor
amplitud.” (p.358). Se adapta correctamente ya que permite describir fenémenos desde
una perspectiva cualitativa comprendiendo el fenémeno en todo su proceso, de esta
manera permite conocer y a la vez reflexionar sobre el comportamiento de los elementos
en estudio.

El disefio de investigacion corresponde a un estudio fenomenolégico, de acuerdo a
Hernandez y Mendoza (2023), “su proposito principal es explorar, describir y
comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenémeno y descubrir los
elementos en comun de tales vivencias” (p.493). Este estudio fue de disefio
fenomenolégico porque se centré en comprender la esencia de las experiencias vividas
sobre la vocacion docente, su importancia radica en explorar cdmo perciben los
profesores la valoracion de la vocacion docente y su influencia en la calidad educativa;
este estudio no pretende cuantificar cuantos docentes y estudiantes se sientes
vocacionados, sino comprender desde la perspectiva de los sujetos en estudio el
significado de la vocacidn y como influye en la calidad y practica educativa. En este tipo
de estudio el foco se centra en la experiencia subjetiva, se identifica desde el
planteamiento y puede variar de acuerdo a la experiencia humana, “puede abarcar
cuestiones excepcionales, pero también rutinarias y cotidianas” (Hernandez & Mendoza,
2023, p.493).

La investigacidon cualitativa fenomenoldgica busca conocer desde la experiencia

previa de los participantes su testimonio en relacidn al fendémeno en estudio, se centra en
comprender el impacto que produce ese suceso en la formacién humana enfatizando en
los cambios o modificaciones de los patrones conductuales que se han logrado.
(Por qué es cualitativa la investigacion? Se establece el enfoque cualitativo porque
permite indagar en aspectos necesarios de la labor docente, aspectos que requiere la
interpretacidon desde el punto de vista de cualidades mas que de cuantificacion, teniendo
en cuenta la importancia de la labor docente desde el punto de vista de las acciones.

Poblacion y muestra

Para efectos del abordaje de la tematica central en la presente investigacion se
cuenta con una poblacion de 90 profesores y estudiantes de los distintos profesorados en
el 2025 en las carreras de: Profesorado en Ciencias Sociales, Profesorado en la Ensefianza
del Espafiol, Profesorado en la Ensefianza del Inglés y Profesorado en Educacion Basica,
en la poblacidn se incorpora docentes formadores de cada una de las especialidades.

Se definié una muestra de tipo no probabilistico intencional porque se seleccion6
54 participantes tanto profesores como estudiantes de los profesorados quienes eran
representativos de las carreras y aleatoria porque el abordaje individual sera
seleccionado al azar. Por otra parte, las relaciones identificadas corresponden a
percepciones y significados construidos por los participantes, esto logra evitar
generalizaciones indebidas en el proceso investigativo.
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Procedimientos de recoleccion de datos

Se utilizé como instrumento de recoleccion la entrevista semiestructurada ya que
ofrece mayor libertad y autonomia al entrevistado, enriquece el estudio porque logra
datos confiables. Este instrumento fue adaptado del Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacién INEES (2015) desarrollado en el informe sobre la mirada de los docentes
sobre los factores que condicionan su desempeiio; la validacion se realizé a través de 5
especialistas que tenian el grado académico de doctor, especialistas en investigacion y en
formaciéon de profesores. Las categorias de analisis e indicadores respecto al tema en
estudio, se realiz6 sobre la base de una adaptacion de indicadores de Cabarcas y Contreras
(2019) y Vasquez (2020), las que fueron igualmente analizadas en la revision de expertos.

Procedimientos de analisis de datos

El andlisis de datos se realizé mediante los procesos de codificacion abierta y axial,
que de acuerdo a San Martin (2014), permiten la identificacion de conceptos y relaciones
entre las categorias obtenidas en la codificacion; esta relacion estd determinada por las
propiedades y dimensiones de las subcategorias y categorias que se quieren vincular,
teniendo en cuenta que “una categoria representa un fenémeno, o sea, un problema, un
asunto, un acontecimiento o un suceso que se define como significativo para los
entrevistados” Strauss y Corbin, (2015, p. 137).

Procedimientos éticos

La investigacion fue revisada por el comité de ética de la Universidad Internacional
Iberoamericana en documento fechado el 19 de julio de 2024. Por otro lado, se incluy6 un
consentimiento informado en el cual se solicita la autorizacién a los participantes para
recolectar, grabar audio, tomar fotografias y todo lo necesario para enriquecer la
investigacion. Se mantuvo en reserva la identidad individual de los involucrados, asi como
sus ideas y opiniones; en el analisis de datos se codificaron numeéricamente los
informantes y sus opiniones.

o La informacién fue protegida a través de la confidencialidad, no se exponen
nombres ni caracteristicas de los participantes.
o Se adjunta en los instrumentos de recoleccion de informacion el

consentimiento informado en el cual se solicita la autorizacién a los
participantes para recolectar, grabar audio, tomar fotografias y todo lo
necesario para enriquecer la investigacion.

o En esta investigacion se salvaguarda la propiedad intelectual de los autores
que sustentan tedricamente el estudio, se establece un apartado en el cual se
incluyen las referencias bibliograficas utilizadas.

. Se mantendri en reserva la identidad individual de los involucrados, asi como
sus ideas y opiniones. En el analisis de datos se codificaran numéricamente los
informantes y sus opiniones.

o Los participantes tendran acceso a la informacion recolectada, esto con la
finalidad de confirmar la veracidad de la informacién suministrada.

Resultados

En la codificacion abierta establecida en esta investigacion se consideraron como
categorias de analisis la vocacion docente y los factores del desempefio docente, en la
codificacién axial se encontr6 que vocacion docente se entiende como un vinculo
fundamental y necesario entre los propoésitos personales que los maestros presentany las
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exigencias compartidas de su labor en el aula de clase. En la dimensidn investigativa se
concluye que la motivacidn que presenta el docente y la satisfaccion personal identificada
en la autorrealizacion no son comprendidos solamente como un sentimiento intrinseco
en cada docente, sino que estos aspectos crecen cuando los docentes encuentran un
significado real y satisfactorio en la busqueda constante de ser mejor profesional, la
reflexion profunda y sincera unida a la creacion de saberes que van mas alla del salon de
clases,“la vocacion me impulsa también a seguir aprendiendo y dar lo mejor a los
estudiantes” (informante 4, comunicacion personal, 2025) y “es una motivacion interna
que me impulsa a querer compartir conocimientos, inspirar a otros y contribuir al
desarrollo personal y académico de mis estudiantes” (informante 51, comunicacién
personal, 2025).

El ideal de ser docente implica adaptarse a los cambios, a las demandas en
evolucion que exige la formacion de personas especialmente a temprana edad, aspectos
que son inherentes como la capacitacién constante, el manejo de métodos pedagdgicos
que demuestren un cambio sustantivo en la formacion de los educandos y la actualizacién
continua que debe procurar el docente para ser mas efectivo en sus practicas, se
demuestra que la vocacién docente no es algo fijo o estatico, sino un camino dinamico,
flexible que se consolida dia a dia con el objetivo de la mejora de la calidad docente. En
este aspecto sobresale que la calidad del trabajo docente depende mucho del nivel de
vocacion que muestre; de acuerdo a ese aspecto se mejora la labor de educar. La parte
académica confirm6 que la formacién inicial y la actualizacién profesional son cimientos
solidos de la vocacidn ya que aumentan tanto la confianza del docente respecto a su labor
como la calidad del aprendizaje que facilita en sus estudiantes, un docente con altos
indices de vocacion dara respuesta a los desafios que se presenten en el aula de clase,
“también es una gestion en el aula de clases, porque se enfrentan conflictos y debido a
esos conflictos uno va ensefiando lo que son los valores” (informante 4, comunicacién
personal, 2025).

La vocacion se nutre de experiencias vividas sobre la formacion que permiten a los
educadores ser mas innovadores, mas proactivos para adaptarse y responder a diversos
desafios del entorno, lo anterior, refuerza el vinculo entre vocacién docente y el
desempefio profesional. Se confirma también que un docente que ama y valora su
profesion y muestra vocacién nunca deja de aprender, siempre es un ente que esta
dispuesto a mejorar, a actualizarse, a innovar fortaleciendo su identidad pedagoégica a
través de la formacion continua, “conocer diferentes enfoques pedago6gicos me ha
motivado a innovar y a mantener viva la pasion por mi trabajo” (informante 45,
comunicacion personal, 2025). Por ultimo, en la dimension social se comprob6 que la
vocacion docente va mas alla del plano meramente individual y propio de la labor que
realiza, se manifiesta en el compromiso con la comunidad educativa y con la sociedad que
rodea el proceso de ensefianza y aprendizaje, se consolida en el fomento de valores de
solidaridad y en la busqueda de igualdad social en la educacién, asi lo expreso el
informante 1: “el docente no solo estd para ensefiar conocimientos cientificos sino para
ensefiar aspectos que le brindaran apoyo en la sociedad, en la familia y demas”
(comunicacién personal, 2025).

Con lo anterior se comprende que la inclinacion por la ensefianza en todas sus
dimensiones se enmarca en desarrollar al docente de forma integral como un
transformador de la realidad personal, social y colectiva que influye en la mejora de los
estadios de desarrollo social. La vocacion no es un constructo con el que se nace sino el
fruto de un proceso de creacién e interaccion con el entorno, con la sociedad, con los
pares, se complementa con la preparacion y la necesidad de aportar significativamente a
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la sociedad, no es solo desempenar una labor sino dejar un legado que va prevalecer en
las mentes y generaciones de una nacion.
A continuacion, se presenta un esquema resumen de la categoria vocacion docente:

Figura 1
Sintesis de la categoria: vocacion docente
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Haciendo una sintesis general de la categoria factores del desempefio docente, se
logra comprender que la vocacion en los docentes no es un constructo que surge de
manera espontanea, es una virtud que se forja cuando se logra concretar habilidades,
destrezas y actitudes personales, el contexto social y educativo es un condicionante
necesario para idear la identidad profesional del profesor. En la dimensién personal los
resultados indican que la confianza en uno mismo, la capacidad de entender y
comprender a los demas, el interés propio por ser mejor docente cada dia, el entusiasmo
por la ensefianza y la capacidad que logra establecer el docente para superar los retos y
desafios que se presentan en la labor docente son fundamentales, ademas de la empatia
que es primordial para comprender el trabajo docente desde una mirada de formar con
integridad y responsabilidad, asi lo expresé el informante 45 “un buen docente no se
limita a lo que ya sabe, sino que busca mejorar dia a dia para responder a las necesidades
cambiantes de sus estudiantes” (comunicacidn personal, 2025).

Con estos resultados se confirma que la accién de educar no es una actividad
aislada y desconectada, se nutre de la experiencia y las relaciones de interaccion con el
entorno que rodea el proceso educativo. En cuanto a lo académico, se confirma que las
experiencias en practicas docentes fortalecen la buena manera de ensefiar, la formacion
pedagdgica recibida es el cimiento en el que se sustenta la accion del docente con bases
solidas que refuerzan la labor de aula, el informante 15 destaca la importancia de
observar a diferentes maestros y adoptar lo mejor de cada uno: “cada quien tiene su

11

(2026) MLSER, 10(1), -



Figueroa Reyes & Ossa Cornejo

manera de dar clases y trato de adoptar lo que mas resalta de los docentes para adoptarlos
en mi” (comunicacion personal, 2025).

De modo que, la ensefianza se entiende como un proceso de aprendizaje constante,
un proceso de reflexidn, accion e interaccion continua que requiere disposicion,
innovacién y pensamiento critico. En resumen, los resultados en esta categoria muestran
que los factores del desempefio docente son diversos y se combinan para dar forma a una
vocacion docente fuerte, adaptable y orientada al cambio social.

A continuacion, se presenta un esquema resumen de la categoria Factores del
desempefio docente:

Figura 2
Sintesis de la categoria: factores del desemperio docente

CATEGORIA: FACTORES DEL DESEMPENO DOCENTE
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Por ultimo, a continuacion, se presenta un esquema resumen del analisis de las
categorias, muestra de manera sintetizada los resultados encontrados tanto en las
categorias, dimensiones e indicadores, es el resumen ejecutivo de los hallazgos
encontrados en la aplicacién de la entrevista a 54 participantes entre ellos docentes
formadores y estudiantes de los profesorados en el Centro Regional Universitario de
Juticalpa de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan.
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Figura 3
Sintesis general de las categorias
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Discusion y conclusiones

Los resultados encontrados se presentan como un resultado profundo de la
interaccidn entre vocacidon y desempefio docente. Segtin Garcia et, al., (2023), en contextos
de formacion inicial, la autorrealizacion docente se alimenta de factores principales: la
conexion emocional con la ensefianza, el reconocimiento social del rol y la coherencia
entre los valores personales y la practica pedagogica.

La autorrealizacion se valora no solo como la satisfaccién de lograr metas
académicas, sino como la reafirmacion constante de establecer un propdsito de vida, asi
lo respalda la literatura reciente donde autores como Villalobos Vergara (2022) sefialan
que la autorrealizacion en la formacion docente incrementa el compromiso profesional,
mejora la resiliencia frente a la adversidad y fortalece la capacidad de innovacion
pedagogica.

En sintesis, la plenitud personal y profesional que surge de la vocacion docente no
solo refuerza su compromiso con la ensefianza, sino que se establece como una fuente
interminable de motivacion y resiliencia. Este momento de satisfaccion que se renueva
con cada experiencia significativa, fortalece la conexion entre la identidad personal y el
rol docente aportando asi una comprensién mas rica y profunda del fen6meno estudiado.

Respecto a la dimensidn profesional, se ve que la gestion docente es entendida
como un compromiso que trasciende lo meramente académico, ya que dejar ver como la
vocacion influye en la manera en que los futuros docentes conciben la gestion educativa.
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Segin Mendoza Laz et al,, (2025) la gestion con base vocacional fomenta la motivacion y
el respeto mutuo, consolidando un aprendizaje mas significativo.

La actualizacién docente se presenta como un proceso permanente que esta
estrechamente ligado a la vocacion. Segtn el Ministerio de Educacion Publica de Costa
Rica (2025), la orientacidon vocacional debe adaptarse a los contextos educativos y
responder a las necesidades de los estudiantes.

Respecto al desempefio docente se puede constatar en linea con Ainscow y
Messiou (2023) citados en Morales (2025), que los relatos muestran para la dimensién
social que los docentes con fuerte vocacion actiian como agentes de cambio social al
incluir a estudiantes en riesgo de exclusion y brindarles apoyo mas alla del aula de clase
convirtiéndose en formacion integral del estudiantado.

Estos testimonios reflejan lo planteado por Mu et al., (2024), quienes sostienen que
la autoeficacia docente impacta en la motivacion, la resiliencia y el clima de aula. Estos
hallazgos confirman que la confianza en la ensefianza constituye un motor que impulsa el
desempefio docente futuro. Segun Llorent et al, (2024) los docentes con mayores
competencias socioemocionales logran establecer ambientes mas inclusivos, con mayores
niveles de confianza y aprendizaje.

En sintesis, en consonancia, Vasquez (2024) destaca que las comunidades de
practica docente favorecen el desarrollo profesional al estimular el intercambio de
saberes y el fortalecimiento de la identidad pedagogica.

Por otra parte, en la dimensidon académica se muestra que el desempeno docente
no es un resultado aislado, sino un proceso formativo integral donde influyen la
actualizacion docente, las practicas educativas, la formacién pedagogica recibida, las
metodologias aprendidas y la percepcion de calidad educativa. Los testimonios reflejan
que los estudiantes comprenden estas experiencias como fundamentales para consolidar
su vocacion docente y para proyectarse como profesionales lideres, capaces de responder
a contextos educativos cambiantes y actuales.

Conclusiones

1.  La vocacion docente se comprende como el factor mas determinante de la
practica educativa, es el eje central sobre el cual interactian los demas
elementos del proceso educativo ya que los participantes reconocen que la
motivacion, la identidad pedagégica y el compromiso ético determinan la
forma en que se ejerce la docencia.

2.  El desempefio docente se sostiene en factores personales y profesionales
vinculados a la vocacion, los mas destacados son la autoeficacia, la empatia y
las habilidades socioemocionales los cuales influyen directamente en la
calidad de la ensefianza.

3. La relacién encontrada entre vocacidon y desempefio docente es dinamica y
reciproca: la vocacion en los docentes impulsa la mejora profesional contante,
al mismo tiempo, un desempefio docente exitoso y efectivo fortalece la
percepcion de vocacion en los docentes y futuros maestros.

4. La formacion inicial docente se convierte en un espacio necesario para
consolidar la vocacidn y el desempenio profesional tanto en los docentes en
funciones como en los estudiantes de los profesorados ya que permite integrar
motivaciones personales conectadas a las competencias pedagdgicas en la
construccion de la identidad profesional.
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Limitaciones

En todo proceso investigativo surgen limitaciones que dificultan el proceso teérico
y de recoleccion de datos, en este proceso investigativo se destacan como limitaciones el
poco acceso a estudios relacionados al tema en exposicion que sean del contexto local, no
se ha priorizado el andlisis de la vocacion docente en el pais y eso dificulta el punto de
partida comprendiendo los antecedentes locales de la investigacion.

También, el dificil acceso a algunos participantes de manera personal estuvo
presente, en algunos casos no se logré establecer una entrevista de manera personal, sino
que se realizo a través de correo electronico y redes sociales, esto implico realizar ajustes
en la planificacion de recoleccion de datos teniendo que reajustar los tiempos de
aplicacion de las entrevistas y grupo focal.

Por ultimo, el caracter subjetivo de los datos no permite generalizar a los docentes
del pais, este estudio se realizo el en Centro Regional Universitario de Juticalpa de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, se sitia en la zona nororiental de
Honduras, esto representa que las expresiones, percepciones, valoraciones y vivencias
expresadas en este estudio reflejan la situacion concreta de la formacion del profesorado
en esta localidad, de manera que, no se puede generalizar a la totalidad del pais; por lo
tanto, los hallazgos deben ser interpretados como una aproximacion situada y localizada,
no son consideraciones universales ni conclusiones que abarquen al pais y no pueden ser
aplicables a todos los contextos educativos de Honduras.

Propuestas de continuidad

En primer lugar, se sugiere la aplicacion de un estudio que logre impulsar el
analisis a nivel nacional, que involucre la formacién del profesorado en los distintos
centros regionales del pais, esta linea de investigacidon permitira contrastar los hallazgos
obtenidos en el Centro Regional Universitario de Juticalpa de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan con los de otras regiones del pais con la finalidad de
identificar singularidades, diferencias y similitudes generando patrones que convergen
asociados a los contextos educativos y socioculturales del pais.

De esta manera se tendria una vision general que represente la percepcion de la
vocacion docente y como influye en el desempefio docente, a la vez se genera insumos que
pueden ser proporcionados a autoridades educativas que toman decisiones en el pais
para que sean implementados en curriculos educativos nacionales, en evaluacién de los
profesores y que sean utiles para el disefio de propuestas y politicas educativas que
reivindiquen el magisterio en Honduras.

En segundo lugar, se sugiere como linea de accidn a desarrollar la implementacion
de investigaciones que se orienten a observar acciones didactico-pedagdgicas desde el
aula de clase identificando practicas educativas que demuestren desde la acciéon como se
aplican procesos educativos forjados a través de la vocacion docente. Es importante
aplicar un estudio que vaya mas alld del plano discursivo aplicando un enfoque que
permita observar elementos vocacionales desde la practica educativa, de esta manera,
generar un acercamiento pedagdgico de la teoria a la practica propiciando la vinculacion
pedagodgica desde la labor docente para comprender la aplicacion de la vocacion en los
docentes que logre resaltar las experiencias educativas y formativas del profesorado.
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